السـيـــرة الذاتـيـــة
البيانات الشخصية

· الاسم : عبدالله خلفون حميد سعدون الكنداري
· الجنسية : الإمارات .
· مكان الولادة : رأس الخيمة
· تاريخ الميلاد : 29/11/1982 .
· الحالة الاجتماعية : أعزب .
· العنوان : الإمارات – دبي – القرهود .
· رقم هاتف المنزل : 040000831 
· رقم الهاتف المتحرك : 0530003333
· رقم صندوق البريد : 80314 – دبـــي .
· البريد الإلكتروني : hotmail@hotmail.com
المؤهلات الدراسية
· شهادة ثانوية عامة من مدرسة السعادة الثانوية عام 1997 والتخرج بنسبة 99.8% .

· شهادة جامعية من جامعة الإمارات العربية المتحدة – كلية الإدارة والاقتصاد –  تخصص المحاسبة ( بكالوريوس في المحاسبـــة ).
الدورات التدريبية والمشاركات التطبيقية
· الحصول على شهادة الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلي ( ICDL ) من معهد الخوارزمي – العين بعد أخذ دورة خلال الفترة من 11/1/2007 ولغاية 22/2/2007 .
· دورة اللغة الإنجليزية ( المستوى الثالث والرابع ) بجامعة وولينغوونغ من الفترة 15/1/2007 ولغاية 1/4/2007.
· التدرب في مستشفى الأمل في مدينة رأس الخيمة خلال الفترة من 6/6/1995 ولغاية 3/9/1995 في قسم العلاقات العامة .
· التدرب في غرفة تجارة وصناعة أبوظبي خلال الفترة من 5/1/2002 ولغاية 8/2/2002  في قسم المحاسبة .
· التدرب العسكري والإداري من خلال دورة تطوعية عام 1995 في أبوظبي .
· المشاركة كمتطوع في كأس الخليج العربي الثامنة عشرة لكرة القدم في أبوظبي خلال الفترة من 3/11/2007 ولغاية 16/11/2007 .
· المشاركة في دورة صيانة وإصلاح الحاسب الآلي في الفترة 19-21/5/2001.
· المشاركة في دورة ( Adobe Photoshop 6.0 ) في الفترة 12-14/5/2001.
· المشاركة في دورة ( Macromedia Flash 5 ) عام 2002 في جامعة الإمارات العربية المتحدة .
الوظائف والمناصب السابقة

· الوظيفة الأولى : العمل في مستشفى الأمل الجديد في قسم الحسابات والتفتيش الإلكتروني خلال الفترة من 2/10/2001 ولغاية 1/11/2005 وقيادة فريق من الفنيين للقيام بالمهام التالية :

· الإشراف على سير العمل في الأنظمة الإلكترونية المستخدمة .

· التدقيق على الحسابات ومراجعة البيانات إلكترونياً .

· التفتيش على المخزون والتأكد من عمليات الجودة في التخزين .

· تقديم الدراسات والتقارير المالية والفنية المطلوبة .
· الوظيفة الثالنية : العمل في شركة إعمار العقارية لمدة خلال الفترة من 3/11/2005 ولغاية 9/12/2009 وقيادة فريق من التقنيين للقيام بالواجبات التالية :

· إدارة ومتابعة عمليات الأرشفة الإلكترونية .
· إدارة وتطوير المواقع الإلكترونية على الشبكة الداخلية .

· تدريب وتثقيف الموظفين لاستخدام الأنظمة الإلكترونية .

· الإشراف على تغذية وتحديث البيانات في قسم الموارد البشرية .

الإمكانيات والمواصفات

· استخدام الحاسب الآلي بكفاءة وفعالية والتمكن الجيد من التعامل مع الويندوز و أغلب برامج الأوفيس .
· الحصول على مساقات جامعية في الإحصاء ، التسويق ، المحاسبة ، التجارة ، الاقتصاد ، البرمجة ، تحليل النظم ، الإدارة وأصولها ، الإدارة الاستراتيجية .
· تصميم الصور على الحاسب الآلي باستخدام عدة برامج مثل :
Macromedia Flash + Microsoft Image composer  + Paint Shop  +  Adobe Photo Shop 
· التعاون الجيد مع أعضاء الفريق في تصميم مواقع الإنترنت والبحث عن المعلومات وإعداد البحوث والدراسات .
· الاتصال الجيد مع الجمهور والتعامل اللبق مع زملاء العمل .
· القدرة على إدارة المجموعة وتحمل المسؤولية بالإضافة إلى التخطيط والتنظيم الإداري لتحقيق أفضل النتائج وبلوغ الأهداف المطلوبة .

· العمل مع الفريق والتعاون مع أعضاء المجموعة الواحدة .

· القدرة على إلقاء المحاضرات والدروس ومعرفة فنون التعامل مع الجمهور والمتدربين .

· الإعداد والتحضير الجيد للدورات والدروس والمحاضرات العلمية باستخدام الوسائل التعليمية الحديثة ( الشفافيات + برامج العرض + اللوحات + الصور ).
اللغات
· اللغة العربية ( كتابة ومحادثة ) .
· اللغة الإنجليزية ( كتابة ومحادثة ) .
الهوايات

· القراءة والمطالعة وكتابة الخواطر والأشعار والمقالات .
· تصميم الصور و المواقع على شبكة الإنترنت .
· التسوق والسفر والرحلات .
· التعارف وإقامة الصداقات.
المراجع
عند الطلــــــب ..
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